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PRESENTATION DE L’ENTREPRISE 

 NOM : ……………………………………………………………. 

 

 ADRESSE ou SITUATION GEOGRAPHIQUE (carte ou plan) 

…………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

 ANNÉE DE CRÉATION : ……………………………… 

 NOMBRE DE SALARIÉS : ……………………………… 

 SECTEUR PROFESSIONNEL : ……………………………… 

(Exemple : Bâtiment…) 

 ACTIVITÉS : (Exemple : Construction de maisons…) 

…………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………….. 

 

 L’entreprise prend-t-elle des apprentis ? 

Oui                                      Non               

 

 

 

  

Carte – Tampon ou Logo de l’entreprise : 
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ORGANIGRAMME DE L’ENTREPRISE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Métier : ……………………… 

Activités exercées : 

- ………………………………………………………. 

- ………………………………………………………. 

- ………………………………………………………. 
 

Diplômes correspondants :  

- ……………………………… 

 

Métier : ………………… 

Activités exercées : 

- …………………………… 

- …………………………… 

- …………………………… 
 

Diplômes correspondants :  

- 

……………………………

… 

 

Métier : …………………… 

Activités exercées : 

- …………………………… 

- …………………………… 

- …………………………… 
 

Diplômes correspondants :  

- ……………………………… 

 

Métier : ………………… 

Activités exercées : 

- …………………………… 

- …………………………… 

- …………………………… 
 

Diplômes correspondants : 

- …………………………… 

 

Stagiaire : 

Activités exercées : 

- …………………………… 

- …………………………… 

- …………………………… 

Avantages du métier : 

- ………………………….. 

- ………………………… 

Inconvénients du métier :  

- ………………………….. 

- ………………………….. 

Avantages du métier : 

- ………………………….. 

- ………………………… 

Inconvénients du métier :  

- ………………………….. 

- ………………………….. 

 
 

Avantages du métier : 

- ……………………………….. 

- ……………………………….. 

Inconvénients du métier :  

- ……………………………….. 

- ……………………………….. 
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UNE JOURNÉE TYPE 

Raconter une journée type de votre stage en :     

-  Précisant les outils utilisés en stage 

- En utilisant du vocabulaire technique/professionnel 

- En y énumérant les règles d’hygiènes et de sécurité  

 
« Le matin, je sors de chez moi à ………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………… 

Le soir, je rentre à la maison à ……….                                    » 
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Interview d’un professionnel 

1) Interview : choisissez une personne de l’entreprise et posez-lui les 

questions suivantes. Notez soigneusement ses réponses. 

- Quel métier exercez-vous au sein de l’entreprise ? ………………… 

- Depuis combien de temps êtes-vous dans l’entreprise ? …………… 

- Quel est votre salaire ? ……………………………………. 

- Quelle(s) formation(s) avez-vous suivi ? (Niveau d’études, diplômes 

obtenus, …)     ……………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………. 

- Quel a été votre parcours professionnel auparavant ? Avez-vous 

évolué au sein de l’entreprise ? 

……………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………. 

- Comment avez-vous choisi votre métier ? Êtes-vous satisfait ou 

regrettez-vous votre choix ? …………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………… 

- Avez-vous envie de changer de métier ou d’entreprise ? Pourquoi ? 

……………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………. 

- Quels conseils donneriez-vous à un ou une jeune pour son orientation 

future ?  ………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………. 

2) Bilan : que pensez-vous de ce parcours professionnel ? Avez-vous 

été surpris ou surprise par certaines réponses ? ………………………… 

………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………..  
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MON BILAN 
DE STAGE 

Ce que j’ai réussi : 

 ………………………. 

………………………..      

Mes points forts : 

 - ………………………. 

 -……………………….. 

Ce que j’ai aimé faire : 

- ……………………………. 

- …………………………….. 

Est-ce que je souhaite 
poursuivre vers ce champ 
professionnel ? 

- ……………………………. 
 

Ce que je n’ai pas aimé faire : 
- ……………………………………………… 

 

Quel autre champ professionnel 
je souhaite explorer ? 

- …………………………… 

Quelle orientation je souhaite 
obtenir après la 3

ème 
? 

 
   ….…………………………… 

   ………………………………. 

Ce que je n’ai pas réussi : 

 ………………………. 

………………………..      

Mes points faibles : 

 - ………………………. 

 - ……………………….. 
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FICHE DOUBLE EVALUATION : TUTEUR ET STAGIAIRE 

 

Éléments évalués Autoévaluation 

par le stagiaire 

Évaluation par le 

tuteur 

S’intégrer dans une équipe de travail 

Assiduité – Ponctualité (2 pts)   

Politesse - Langage et vocabulaire adapté (2 pts)   

Hygiène et tenue vestimentaire (1 pt)   

Respect du matériel et de la propreté des lieux (1pt)   

Respect des consignes de sécurité (1 pt)   

Respect des personnels, des clients, de la hiérarchie 

(3pts) 

  

S’adapter à son environnement 

Trouver sa place, se montrer à l’aise (1 pt)   

Accomplir les tâches demandées (1 pt)   

S’intéresser, demander des explications (1 pt)   

Ne pas rester inactif (proposer ses services) (1pt)   

Prendre des initiatives (1 pt)   

Exécuter correctement son travail 

Compréhension des consignes données (2 pts)   

Exécuter une tâche simple correctement (1 pt)   

Faire preuve d’autonomie (1 pt)   

Assumer la responsabilité d’une tâche (1 pt)   

 

Note sur 20 

 

  

 Signature et 

tampon : 

 

NOM et Prénom : ………………………………………………………. 
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Classe : ………… 

 

RAPPORT STAGE OBSERVATION 3
ème

              

..... / 20 

 

Critères  Barème Conseils pour améliorer 

RECHERCHE                …. / 4 

Respect du délai 

 

…./ 2 
 

Autonomie  

 

…./ 2 
 

RAPPORT              ….. / 16 

(*4) Effectue un travail  
avec soin et précision 

 

…./ 2 
 

Présentation de l’entreprise 
 
 

…./ 2 
 

Journée type 
 
 

…./ 3 
 

Interview professionnel 
 
 

…./ 2 
 

Bilan de stage : 
(*1) Raisonne de façon cohérente, 

sait argumenter 
 

…./ 3 
 

Évaluation par le tuteur …. /4 
 

TOTAL        .... / 20 
*N° de la compétence procédure PAM 




